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Glosario de siglas,
abreviaturas y acronimos

AICA: Asociacion de Azucareros del Istmo Centroamericano
ANP: Area Natural Protegida

APA: Asociacion de Proveedores Agricolas

ATASAL: Asociacion de Técnicos Azucareros de El Salvador
BPA: Buenas Préacticas Agricolas

CONSAA: Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera
FUNDEMAS: Fundacién Empresarial para la Accion Social

FUNDAZUCAR: Fundacién del AzUcar

GRI: Iniciativa de Reporte Global - GRI (por sus siglas en inglés)
GEl: Gases de Efecto Invernadero

ICC: Instituto Privado de Investigacion sobre Cambio Climatico
MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenibles

PROCANA: Productores de Cafia de Azlcar de El Salvador

SSO: Salud y Seguridad Ocupacional
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Perfil de la institucion

FUNDAZUCAR

Direccion:

103 Avenida Norte y Calle Arturo
Ambrogi, #145, Col. Escalén, San
Salvador, El Salvador.

Propoésito

Una agroindustria
azucarera unida,
responsable y sostenible.

Aspiracion
Potenciar y divulgar

las mejores practicas
agroindustriales.

Valores:

« Compromiso

* Innovacioén

* Respeto

* Responsabilidad
* Transparencia
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AGROINDUSTRIA AZUCARERA
de El Salvador en cifras
Ingenios azucareros de El Salvador

Ingenio La
Magdalena
Cantoén El Coco,
Chalchuapa, Santa
Ana, El Salvador.

o

|li-=cassa
CENTRAL FALCO

Central lzalco
Km. 62 1/2, carretera a
Sonsonate, Canton
Huiscoyolate, Izalco,

Sonsonate, El Salvador.

Ingenio La Cabaha
Km. 39 1/2 Carretera
Troncal del Norte, El
Paisnal, San Salvador,
El Salvador.

C

&Ko

EL ANGEL
0 EL ANGEL

Ingenio El Angel
Km. 14 1/2, carretera a
Quezaltepeque, Apopa,

San Salvador EI Salvador.

Ingenio Chaparrastique
Km. 144 1/2, carretera
al Cuco, San Miguel, El

Salvador.

INJ.BOA

Ingenio Jiboa
Km 68 1/2, Canton
San Antonio Caminos,
carretera de San Vicente a
Zacatecoluca, El Salvador.



Personas productoras de
CANA DE AZUCAR

La agroindustria azucarera de El Salvador cuenta con 7,000 personas agricultoras de cafia de
azucar a nivel nacional que cultivan la tierra, producen cafa de azucar y entregan su cafia a los
ingenios azucareros.

Las personas agricultoras de cana de azucar estan constituidos por:

d

Pequenos Medianos Grandes
0 a 35 ha. 35 a 70 ha. Mas de 70 ha.

Al cierre del afio 2024 las personas que cultivan el 52% de cafa de azucar a nivel nacional se
encuentran capacitadas en el Manual de Buenas Practicas Agricolas, por parte de Fundazucar.

AREA CULTIVADA

en El Salvador
Zafra 2023-2024

76,784 hectareas

Fuente: Consejo Salvadorefo de la
Agroindustria Azucarera, CONSAA, 2024.

El presente reporte de sostenibilidad 2024, reporta los resultados del trabajo realizado como
agroindustria azucarera salvadorefa, en alianza con los seis ingenios azucareros del pais y las
7,000 personas productoras de cafa de azucar que conforman el sector azucarero.
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Sistema
ASOCIATIVO

Laagroindustriaazucarerade El Salvadorestaregulada porlaLeyde Produccion, Industrializacion
y Comercializacion de la Agroindustria Azucarera de El Salvador, la cual entr6 en vigor en
agosto del 2001; su objetivo principal es regular las relaciones entre ingenios azucareros y
personas productoras de cana de azucar de forma integral y transparente. Asimismo, el Consejo
Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera (CONSAA) es la maxima autoridad para la aplicacion
de la Ley.

EI CONSAA cuenta con representantes de ingenios azucareros, productores de cafia de azucar
y por el Gobierno de El Salvador, a través del Ministerio de Economia y Ministerio de Agricultura
y Ganaderia.

La Ley establece que los ingresos generados por la venta de azucar y melaza se compartan en
un 56% para productores de cafia de azucar y 44% para ingenios azucareros.

7,000 Reciben el de los ingresos netos
Productores de 56% — de la venta de azlcar
cana de azucar y melaza

6 Ingenios de los ingresos netos

Reciben el .
Azucareros 44% — de la venta de azucar
y melaza




¢ QUE SE CULTIVA
en El Salvador?

La agricultura es una actividad productiva importante en la economia de El Salvador, actualmente
de todo el territorio cultivado a nivel nacional los granos béasicos (maiz y frijol) representan 55%
del total, siendo el cultivo con mas extension territorial; el segundo lugar lo ocupa café con 18%

y cafna de azlcar cuenta con 12%.

El siguiente grafico presenta los datos de los diferentes cultivos':
5%

Otros ’_1

10%

Sorgo

12%

Cana de azucar

55%
Granos basicos
(maiz vy frijol)

‘ 18%

Café

1. Anuario de Estadisticas Agropecuarias El Salvador 2022-2023, Ministerio de Agricultura y Ganaderia de El Salvador.
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AFILIACIONES

{ ®
AICA ¥ Fundemas

ASQCIACION DE AZUCARERQS DEL ISTMO CENTROAMERICANO

AICA FUNDEMAS
Asociacion de Azucareros del Fundaciéon Empresarial para
Istmo Centroamericano la Accion Social
Junta
DIRECTIVA

Lajunta directivade FUNDAZUCAR esta conformada por representantes de ingenios azucareros
del pais y miembros de la Asociacién Azucarera.

José Tomas Regalado Papini, Juan Eduardo Interiano Lépez,
presidente suplente

Enzo Rigoberto Graniello Chacén, : Ely German Sequeira Mayorga,
vicepresidente suplente

Fernando Alfredo de la Cruz Pacas, : Herbert Augusto Torres,
secretario suplente

Marco Antonio Regalado Nottebohm,:
Tesorero :

Fermina Eugenia Cardenas Figueroa, :

: suplente :

Juan Tennant Wright Castro, Carmen Elena Calderén Delbosco,
vocal : suplente :

Gabriela Virginia Diaz Parada, : Joseé Salvador Berrios Serpas,
vocal : suplente :

Mario Ernesto Salaverria Nolasco, : Julio César Arroyo Chavarria,
vocal : suplente :

La participacion de mujeres es de 40% y de hombres 60%; lo que incluye al personal de la
institucion y su junta directiva.

Fundacién del AzUcar



Mensaje del
PRESIDENTE

El aflo 2024 marco un avance significativo al consolidar
las cuatro lineas estratégicas de trabajo de la Fundacion
del Azucar: salud y seguridad ocupacional, gestion de
gases de efecto invernadero, manejo adecuado de
agroquimicos y gestion hidrica; estas areas marcan el
camino hacia la sostenibilidad agricola y tienen incidencia
directa en nuestra cadena de valor.

En el area de salud y seguridad ocupacional reafirmamos
nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres con la presentacion del “Manual de
buenas practicas agricolas con igualdad entre mujeres y
hombres”, esta nueva edicién marca un antes y un después
en la agroindustria azucarera por fomentar la inclusién de
mujeres en el sector y lograr una participacion equitativa.
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Asimismo, la salud y seguridad ocupacional
enfocada en estrés térmico por calor con
trabajadores agricolas es fundamental; por lo
cual impartimos capacitaciones a trabajadores
de cosecha. A través de estas capacitaciones
logramos sensibilizar sobre las medidas de salud
y seguridad ocupacional esenciales para mitigar
los riesgos asociados al calor durante las labores
de cosecha.

El objetivo a mediano plazo es contar con el
“Plan de educacion para la prevencion de riesgos
por calor”, el cual tiene como finalidad preservar
la salud de nuestros colaboradores en campo:
fomentando |la adopcion de practicas de salud y
seguridad ocupacional, reduciendo la incidencia
de riesgos relacionados al estrés térmico e
implementando gradualmente un estandar en la
agroindustria azucarera.

A través de la Politica de Cero Tolerancia al
Trabajo Infantil, implementamos la campaha
Centroamericana “Yo te cuido”, un esfuerzo
conjuntodeAzucarerosdellstmoCentroamericano
(AICA), en la cual concientizamos a las
comunidades sobre las consecuencias del trabajo
infantil como un mecanismo de prevencion.

Como parte de la gestion de gases de efecto
invernadero se validé el avance del “Plan
de cosecha en verde del sector azucarero”
conjuntamente con los ingenios azucareros y

Fundacion del AzUcar

el Instituto Privado de Investigacion sobre
el Cambio Climatico. El Plan es un estudio
técnico que nos mostrara el horizonte
de implementacion gradual, tomando en
cuenta la factibilidad del suelo y prioridades
ambientales, sociales y econdmicas;
estableciendo de esta forma una meta
factible y conjunta.

Para la zafra 2023-2024 la agroindustria
azucarera cosechd en verde el 40% de la
cafa de azucar cultivada a nivel nacional,
consolidandose como una  practica
prioritaria para enfrentar el impacto del
cambio climatico en nuestro sector.

En relacién con el manejo adecuado de
agroquimicos contamos con el programa
“Gestion de desechos soélidos derivados
de agroquimicos” el cual continua vigente.
Durante el ano 2024 recolectamos vy
reciclamos 10 toneladas métricas de
envases vacios de agroquimicos, los
cuales en alianza con Asociacion de
Proveedores Agricolas e Iberplastic han
sido transformados en insumos de limpieza.

Este programa de desechos sélidos nos
permite incorporar una economia circular
en la agroindustria azucarera, al prolongar
la vida Gtil de un producto y transformarlo
en uno nuevo para reiniciar su ciclo de



uso, disminuyendo los residuos en campo
y beneficiando a la agricultura de nuestro
pais, asi como la gestion medio ambiental
responsable. Con el objetivo de facilitar la
participacion en el programa y maximizar
el impacto, ampliamos la distribucion de
centros de acopio y puntos de recoleccion,
inaugurando un centro de acopio en el
departamento de La Libertad y tres puntos
de recoleccién en el departamento de La
Paz, acercando de esta forma la iniciativa a
las personas productoras de cafa de azucar
de la zona.

El manejo adecuado de agroquimicos
requiere la transferencia de conocimiento,
durante el ano 2024 capacitamos a
personas productoras de cafia de azucar
abordando ejes tematicos: uso adecuado de
agroquimicos, relevancia de la recoleccion y
reciclaje de envases vacios de agroquimicos
y técnica de triple lavado de envases de
agroquimicos. Como resultado las personas
productoras capacitadas ahora forman parte
del programa Gestion de desechos sélidos
derivados de agroquimicos.

Por quinto afio consecutivo desarrollamos el
foro del sector azucarero, un espacio para
construir dialogo y colaboracioén, que nos
permite identificar oportunidades de mejora
y la busqueda de soluciones conjuntas. El

foro se denominé “Ante escenarios climaticos
imprevistos: sinergias del sector azucarero.
jActuemos ya! El aho 2024 abrimos nuestras
puertas para la participacion en el foro de actores
claves: personas productoras de caha de
azucar, representantes de ingenios azucareros
y delegados del sector gubernamental.

Las lineas de trabajo de Fundazucar —salud
y seguridad ocupacional, gestibn de gases
de efecto invernadero, manejo adecuado
de agroquimicos y gestidon hidrica— no son
elementos aislados, son pilares integrados que
guian la agricultura sostenible y que sustentan
el propoésito de la Fundacidon; la mejora
continua en estas lineas de trabajo garantiza
una productividad a largo plazo, conservando
nuestros ecosistemas y el bienestar de nuestros
colaboradores.

Nuestra visibn es avanzar gradualmente
con acciones claves que generen un cambio
positivo en nuestra cadena de valor y resiliencia
en nuestros sistemas agricolas. Sabemos que
la agricultura sostenible se construye con cada
practica que adoptamos en beneficio de nuestra
tierra y las futuras generaciones.

Tomas Regalado Papini
Presidente,
FUNDAZUCAR

Reporte de sostenibilidad |9



MATERIALIDAD

La materialidad refleja el compromiso de las organizaciones con la gestion de la sostenibilidad,
ya que los temas que se abordan tienen un impacto directo o indirecto con los diferentes grupos
de interés. Estos temas pueden ser sociales, medio ambientales o de gobernanza.

Como parte del compromiso con la sostenibilidad de la agroindustria azucarera, Fundazucar con
el apoyo de FUNDEMAS actualiz6 su materialidad en el afio 2024, incorporando un enfoque
actual y en sinergia con su impacto e influencia.

La informacion presentada en este reporte tiene su base en estos cuatro temas de alta
prioridad para FUNDAZUCAR vy para el sector azucarero de El Salvador.

GRI 401-1. Nuevas contrataciones de empleados y
rotacion de personal

Saludy
seguridad GRI 403 - 5. Formacion de trabajadores sobre salud y
ocupacional seguridad en el trabajo

GRI 408 - 1. Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil

- Gestion
/ /] de gases
de efecto GRI 305-5. Emisiones Directas de GEI

invernadero

Manejo

adgcuado GRI 306-3 Residuos generados
de insumos

agricolas

Gestion
del recurso
hidrico

10 | Fundacion del AzUcar



Mapeo de
MATERIALIDAD

Gobernanza

Tema Sostenibilidad  Grupos de interés

Cumplimiento de estandares y normativas
nacionales e internacionales

3.0 4.0

Tema Sostenibilidad  Grupos de interés
S1 Igualdad entre mujeres y hombres 4.5 3.7
S2 Prevencion de trabajo infantil 3.3 3.8
S3 Dialogo con grupos de interés 2.8 3.9
S4 Salud y seguridad ocupacional 4.3 3.9

Ambientales
Tema Sostenibilidad Grupos de interés
A1 Biodiversidad 3.3 3.8
A2 Manejo adecuado de insumos agricolas 4.0 3.9
A3 Gestion de gases de efecto invernadero 4.8 3.9
A4 Gestion de residuos sélidos de agroquimicos 3.8 3.9
A5  Gestion del recurso hidrico 4.5 4.1
A6 Proteccion de ANP y sitios RAMSAR 3.8 3.6

Reporte de sostenibilidad |11
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5.0
45
4.0 °
eS3 Gt
35
3.0
25
2.5 3.0
Prioridad
S4. Saludy
seguridad

ocupacional

A2. Manejo
adecuado de
insumos agricolas

A3. Gestién de
gases de efecto
invernadero

A5. Gestién del
recurso hidrico

Fundacioén del AzUcar

Matriz de

MATERIALIDAD
S2
Al oAb e A2
°AG
3.5 4.0

Priorizacion de
TEMAS

Prioridad

Sl. Igualdad
entre mujeresy
hombres

A4%. Gestion de
residuos sélidos
de agroquimicos

AG. Proteccién
de ANP y sitios
RAMSAR

e A5
oS4 e A3

S1

4.5 5.0

Baja

Prioridad

G1. Cumplimiento
de estandares y
normativas
nacionales e
internacionales
vigentes.

S2. Prevencion de
trabajo infantil

S3. Didlogo con
grupos de interés

Al. Biodiversidad



Planeagién
ESTRATEGICA

La agroindustria azucarera de El Salvador cuenta con una ruta hacia la sostenibilidad, que se
enmarca en la planeacién estratégica 2023-2027 de Fundazucar, la cual prioriza temas que se
deben implementar como sector azucarero y que tienen incidencia en la cadena de valor del
azucar.

Los temas, también llamados Buenas Practicas Agricolas (BPA), se agrupan en cuatro:

Salud y seguridad Gestion de gases de Uso de agroquimicos y Gestion del
ocupacional efecto invernadero manejo de residuos recurso hidrico

A través de estas BPA el sector azucarero busca la mejora continua, al promover y facilitar el
alcance de estandares claros de sostenibilidad, ademas de crear y mantener una cultura de
mejora continua; alinear las acciones del sector, prevenir impactos negativos y comunicar las
acciones que el sector realiza con sus grupos de interés.

BPA priorizadas

Gestion del recurso hidrico

Gestion de gases de efecto

invernadero

3. Uso adecuado de agroquimicos
y manejo de residuos

SSO Agroindustrial

Mejora continua Comunicacién
Objetivos Objetivos
*Estandares : - - Credibilidad
Alineacion

- Cultura

Objetivos

*Mitigacidén

« Sector

Dimensiones transversales:
Gobernanza - Comité de Sostenibilidad - Igualdad entre mujeres y hombres

Reporte de sostenibilidad |13



La herramienta principal que guia este proceso es el “Manual de Buenas Practicas Agricolas
con enfoque de igualdad entre mujeres y hombres”, instrumento base de las BPA.

El Manual esta compuesto por tres documentos:

+ Manual de buenas practicas agricolas — versidon corta: describe las principales
practicas agricolas que se deben aplicar durante el periodo de cultivo y cosecha de
cafia de azucar de manera practica, amigable y de facil lectura.

Descargar Manual versién corta

« Guia técnica de buenas practicas agricolas: explica de manera técnica como
implementar las buenas practicas agricolas descritas en el Manual de BPA-version corta.

Descargar Guia Técnica de BPA

+ Cuaderno de registro de buenas practicas agricolas: contiene los formatos que toda
persona productora de cana de azucar debe emplear para documentar y evidenciar su
cumplimiento.

Decargar Cuaderno de registro de BPA

cUAbERNO DE REGISTRO

BUENAS o"‘»ﬁzﬁn

(L iy

DEL CULTIVO DE CANA DE AZUCAR

en £ Salvador

( MANVUAL
pEBUENAS
PRACTICAS

DEL CULTIVO DE CANA DE AZUCAR

on £l faluadr.

Las personas 20 de cafa de azlcar se encuentran capacitadas
que cultivan (o) ¥ en el Manual de Buenas Practicas Agricolas
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https://fundazucarelsalvador.com/wp-content/uploads/2024/07/Manual-de-Buenas-Practicas-Agricolas.pdf
https://fundazucarelsalvador.com/wp-content/uploads/2024/07/Guia-Tecnica-de-Buenas-Practicas-Agricolas.pdf
https://fundazucarelsalvador.com/wp-content/uploads/2024/07/Cuaderno-de-Registro-de-Buenas-Practicas-Agricolas.pdf

El Manual de BPA esta basado en la legislacion nacional, internacional y buenas practicas
internacionales; ademas contiene las siguientes partes fundamentales:

— — — - Inocuidad
de los alimentos

— — — - Respeto al
Buenhas medio ambiente

Practicas
Agricolas

= === Tratoy condiciones CERQ AN AN

. TRABAIJO -
laborales justas INFANTIL -
ENLOCCANALES

b — — - Saludy seguridad
ocupacional

Aporte a los
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Las acciones de sostenibilidad del sector azucarero reflejadas en las cuatro lineas estratégicas
de trabajo de FUNDAZUCAR tienen una vinculacion y contribucién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas:

3 5

Salud y seguridad Trabajo
yseg Salud y Igualdad decente y

bienestar de Género crecimiento
econémico

ocupacional

Gestion de gases de
efecto invernadero 2 1 2 1 3 15
Hambre Produccién Accion por Vida de

i ecosistemas
y consumo el clima
SSS responsable terrestres

Manejo adecuado de [ 12 14

insumos agricolas

Agua Produccion Vida
limpia y y consumo BT
saneamiento responsable

Gestion del
recurso hidrico

6 13

Agua

limpia y el clima
saneamiento

Accién por
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Salud y
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ocupacional




Manual de Buenas Practicas Agricolas
CON IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El Manual de Buenas Practicas Agricolas dirigido a personas productoras de cafia de azucar
y trabajadores agricolas tiene su base en la agricultura sostenible, durante el afo 2024 la
Fundacion del Azucar finalizd con la actualizacién del Manual incorporando en la nueva edicién
un enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El Manual fue publicado en junio del afio 2024 en un evento de presentacion, el cual conté con
la asistencia de 70 personas entre los que destacan personal de ingenios azucareros, personas
productoras de cana de azucar, representantes de CONSAA y delegados de ONU Mujeres.

La nueva edicién del Manual contiene:

Diseno ampliado

Representacidon de manera equitativa de todas las
personas, con una perspectiva de igualdad entre
mujeres y hombres; el cual contempla simbologia,
iconos y personajes que visualizan el papel de la
mujer en la agricultura.

AT

Marzo Como una estrategia para concientizar y promover la igualdad
entre mujeres y hombres.

Visibilidad de fechas conmemorativas

Buenas practicas de inclusidon para mujeres

- . Recomendaciones y medidas a implementar en el cultivo de
cana de azucar para fomentar la participacion de mujeres.

Formularios de verificacion

Herramientas recomendadas para asegurar el cumplimiento
deigualdad entre mujeres y hombres entodas las actividades
agricolas del cultivo de cafia de azucar.

Reporte de sostenibilidad |17



Igualdad entre mmm 'gualdad

MUjeresy musmmm degénero
hombres

Esta iniciativa es un esfuerzo de la agroindustria azucarera de El Salvador por fomentar la
igualdad de oportunidades para todas las personas y en toda la cadena de valor del azucar.

Asimismo, el Manual fue presentado a 40 personas procedentes de las seis comisiones de
zafra del CONSAA. El sector azucarero de El Salvador cuenta con 6 comisiones de zafra a nivel
nacional, cada una conformada por representantes de personas productoras de cafna de azucar,
miembros de ingenios azucareros y delegados del sector gubernamental. Las comisiones de
zafra son un punto de encuentro entre actores claves y un espacio de dialogo en el cual se
toman acuerdos como agroindustria azucarera.

18 | Fundacion del AzGcar



Construccion de metodologia de transferencia de conocimiento:
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS CON IGUALDAD

Durante el ano 2024, la Fundacién del Azucar continuo con el desarrollo de la hoja de ruta
en temas de igualdad, dando inicio con la construccion de la metodologia de transferencia de
conocimiento en el tema de igualdad entre mujeres y hombres en el sector azucarero.

Publico objetivo:

Personas productoras de Personal técnico agricola Colaboradores de
cana de azucar de ingenios azucareros ingenios azucareros

Personas con capacidad de Personas con influencia Trabajadores de todos los
incidir de manera directa en relevante y comunicacion niveles de los ingenios

sus trabajadores agricolas constante con los azucareros, quienes desde

y estos a su vez en sus productores de cafia de su area laboral contribuiran

familias y comunidades. azucar. a generar un entorno de
inclusion.

Estos tres publicos son fundamentales, ya que desde su area de accién laboral tienen incidencia
en la cadena de valor, logrando de esta forma un efecto replicador en la agroindustria azucarera.

La experiencia de las personas es valiosa para la construccion de una metodologia disehada
para responder a la realidad del sector, por ello se realizaron 3 grupos focales, uno por cada
publico, obteniendo insumos para enfrentar estos desafios en su entorno laboral y contribuir a
generar un cambio.
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Como parte de la construccion de metodologia y tomando en cuenta los insumos obtenidos
en los grupos focales, Fundazicar se encuentra elaborando documentos que guiaran la
transferencia de conocimiento de buenas practicas agricolas con igualdad, estos documentos
se utilizaran como referencia para sensibilizar sobre este tema, mediante talleres a los tres
publicos objetivos antes descritos. Los documentos son:

- Estrategias y practicas para la igualdad en el sector azucarero. Guia de introduccién
sobre la igualdad, la cual contemplara conceptos basicos, buenas practicas de inclusién
y estrategias para fomentar un entorno laboral equitativo en la agroindustria azucarera.

« Manual para facilitar talleres: fundamentos y técnicas para formadores. Documento
que fomentara la capacidad formativa de los profesionales a través de métodos didacticos
y estrategias de ensefianza.

« Guias para el facilitador: documentos que brindaran una estructura y herramientas
practicas para guiar eficazmente a los participantes de los talleres, se contara con una
guia por cada tipo de publico:

- Guia del facilitador: personal técnico agricola.
- Guia del facilitador: colaboradores de ingenios azucareros.
- QGuia del facilitador: personas productoras de cana de azlcar.
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trabajo infantil ENLOS CANALES

Palitica de Cero Tolera al Trabajo mfan

El sector azucarero de El Salvador cuenta con una Politica de cero tolerancia al trabajo infantil
en el cultivo y cosecha de cana de azucar, implementada de manera continua desde hace mas
de dos décadas. Como resultado de la implementacion de la Politica, el sector azucarero cuenta
con la declaracion oficial “libre de trabajo infantil” otorgada en el afio 2022 por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social de El Salvador.

La agroindustria azucarera mantiene su compromiso y enfoca sus esfuerzos en la prevencion del
trabajo infantil y se suma a los esfuerzos de prevencidén que se ejecutan como sector azucarero
de Centro América, a través de AICA y sus asociaciones miembros, durante el afio 2024 se
desarroll6 la campana de prevencion del trabajo infantil, denominada “Yo te cuido”.

En El Salvador, la campafna “Yo te cuido” comprende espacios de sensibilizacion en las
principales zonas agricolas de cafa de azucar, con el fin de concientizar a trabajadores del

sector, personas productoras de cafha de azucar y comunidades aledafas a los cultivos de cafia
de azucar.

ALCANCE

Personas
2367 sensibilizadas

Municipio Municipio Municipio Municipio
Chalchuapa Apopa El Paisnal San Vicente
Publico sensibilizado

Centros Lideres Asociaciones de Comunidades
escolares comunitarios Desarrollo Comunal caferas
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Campana de Prevencion del Trabajo Infantil
en el Sector Azucarero Centroamericano - 2024




Y/
2 CONCURSO

DE VIDEO ».

En el marco de la campafa “Yo te cuido” se realizd el concurso de videos caseros, con el
objetivo generar conciencia sobre la importancia de prevenir el trabajo infantil en la agroindustria
azucarera, promoviendo el respeto y cuidado de la nifiez.

Lineamientos: concurso de videos caseros

1. Publico:
* Personas directamente relacionadas con el sector azucarero; por
ejemplo, trabajadores del sector, tanto en campo como en fabrica, asi
como también productores de cafia de azucar.

» Habitantes de comunidades en zonas de influencia del sector azucarero
en Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama.

2. Caracteristicas del video casero:
« Elaborado con camaras de teléfonos celulares.

+ Duracion aproximada de un minuto.

+ Tener un contenido relacionado con:
+ La problematica del trabajo infantil, sus causas y/o consecuencias.
+ La importancia de cuidar a los nifos y nifas para que crezcan
sanamente.
+ La importancia de la educacién en la nifiez y adolescencia para
poder tener un mejor futuro.
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El ganador del afo 2024 fue el Centro Escolar Cooperativa El Manguito Hacienda La
Reforma del distrito de Chalchuapa. El video ganador destac6 por su creatividad y mensaje,
logrando trasmitir de manera clara la importancia de prevenir el trabajo infantil.

Video ganador en el Video
siguiente enlace: ganador

Campana de Prevencian
del Trabajo nfantilan
«l Sector Arucarera 1
Centroamericana - 2024

cuida!

sel Trabsjo Infertd an

8, ey o
oy wted  ANCA et

GENTRD EECOLAR CODPERATIVA
£ MANGUITO HAGIENDA LA REFORMA

o e £ Husan

b N
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https://www.youtube.com/watch?v=7yaq6u_2vjI
https://www.youtube.com/watch?v=7yaq6u_2vjI
https://www.youtube.com/watch?v=7yaq6u_2vjI

Capacitacion:
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL EN CAMPO

Durante el afio 2024 Fundazlcar capacitd a 226 personas entre administradores de bloques de
cosechay rozadores del sector azucarero en salud y seguridad ocupacional en campo y riesgos
derivados del estrés térmico por calor.

2 2 6 — Muijeres 4.8%

personas

capacitadas ~— Hombres 95.2%

Los administradores de bloques de cosecha son responsables de la cosecha de cafia de azucar
y de los trabajadores que se encuentran realizando labores en la zona, asi como del cumplimiento
de medidas de salud y seguridad ocupacional, estrés térmico por calor y prevencion de trabajo
infantil.

Generar conciencia en este grupo sobre las medidas que se deben implementar para garantizar
el cuidado de los trabajadores tiene una incidencia directa en el cumplimiento de medidas de
salud y seguridad ocupacional agricolas, tanto para los trabajadores como para sus familias, ya
que se previenen riesgos y se crea un ambiente laboral seguro.

El objetivo a mediano plazo es contar con un “Plan de educacion para la prevencion de riesgos
por calor”, con la finalidad de preservar la salud de los colaboradores de campo del sector
azucarero, impulsando practicas de salud y seguridad ocupacional relacionadas con el estrés
térmico por calor.
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Webinar:
PLAN DE COSECHA EN VERDE

En el marco del Plan de cosecha en verde del sector azucarero, Fundazlcar en alianza con
el Instituto Privado de Investigacion sobre Cambio Climatico (ICC), desarroll6 el Webinar:
“Experiencias y retos en la transicion hacia la cosecha en verde”, el cual contdé con ponentes
internacionales:

Experiencia de transicion a cosecha en verde
del sector azucarero de Brasil, a cargo de Licda.
Renata Camargo de la Asociacion Brasilefia de
la Industria de la Cafa de Azlcar y Bioenergia
(UNICA)

Motivaciones, implicaciones y retos en la
transicion hacia la cosecha en verde de cafha de
azucar, desarrollada por el Ing. Marlon Montepeque
de Ingenio Magdalena de Guatemala.

Las ponencias proporcionaron una vision detallada del aprendizaje adquirido, los logros
alcanzados y los desafios identificados en la implementacidén de la cosecha en verde en el
sector azucarero de Brasil y Guatemala. Adicionalmente, se llevo a cabo un analisis sobre
las estrategias que podria implementar el sector azucarero de El Salvador para asegurar su
progreso, optimizacidén e implementacién continua de la cosecha en verde.

El webinar contd con la participacion de colaboradores de ingenios azucareros en areas

claves como gerentes agricolas, jefes de cosecha, técnicos agricolas, responsables de
medio ambiente, gerentes de fabrica, entre otros.
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Validacion de
PLAN DE COSECHA EN VERDE

En seguimiento a la elaboracion del Plan de cosecha en verde, Fundazucar de la mano de
ICC sostuvo reuniones con cada ingenio, con el objetivo de compartir el plan individualizado,
estableciendo criterios como: legales, sociales y ambientales; ademas de instaurar prioridades
como: areas naturales protegidas, disponibilidad de mano de obra, certificaciones de calidad,
necesidades ambientales y acondicionamiento del componente industrial.

El estudio técnico “Plan de cosecha en verde del sector azucarero” sera presentado en el
ano 2025, consolidando la informacién como agroindustria azucarera salvadorena. El estudio
brindara el horizonte gradual de implementacion, a través de metas e indicadores de avance
anuales.

La cosecha en verde cafia de azUcar es un mecanismo de adaptacion al cambio climatico, ya
que contempla una transicion hacia una agricultura baja en carbono, reduciendo los gases de
efecto invernadero en el sector y cumpliendo con la meta establecida a nivel nacional en las
Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC, por sus siglas en inglés) del sector Agricultura,
silvicultura y otros usos de la tierra (AFOLU, por sus siglas en inglés).

Reunién de validacion
con Ingenio La Cabana

Reunion de
validacion con
Ingenio Jiboa
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Capacitacidén a productores de cana de azucar

EN EL USO ADECUADO DE AGROQUIMICOS Y SU
DISPOSICION FINAL

La cultura del reciclaje y la economia circular son cada vez mas relevantes en la produccion
agricola, puntualmente en el cultivo de cafia de azlcar, aunque existen desafios arraigados por
generaciones que se pueden contrarrestar con un proceso de capacitacion.

Fundazucar capacitdé durante el afo 2024 a 458 personas
productoras de cafia de azucar en temas referentes al programa
“Gestion de Desechos Solidos Derivados de Agroquimicos”,

con énfasis en incentivar una cultura de recoleccién y reciclaje
de envases vacios de agroquimicos.

Personas productoras
de cana de azuUcar
capacitadas

Entre los temas impartidos se encuentran:

Requisitos para

Importancia de Técnica de 1
P . , participar en el
la recoleccion Uso triple lavado p;
y reciclaje de adecuado de d programa Gestion
e envases .
envases vacios agroquimicos josd de desechos solidos
: vacios de .
. a derivados de
de agroquimicos. agroquimicos.

agroquimicos.

Los productores capacitados ahora forman parte del programa de recoleccion y reciclaje del
sector azucarero, implementado por Fundazucar, Iberplastic y Asociacibn de Proveedores
Agricolas (APA).

ENIBILIDA
igf;dusma Azucarera
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Economia circular

Gestion de desechos solidos derivados de agroquimicos
de la agroindustria azucarera de EIl Salvador

El programa “Gestion de desechos solidos derivados de agroquimicos del sector azucarero
contempla la recoleccion y reciclaje de envases vacios de agroquimicos hasta convertirlos en
un nuevo producto para otro uso, en este caso insumos de limpieza, ejecutando asi un programa
de economia circular.

Como resultado de la implementacién del programa, durante el afio 2024 se recolectaron y
reciclaron 10 toneladas de envases vacios de agroquimicos, los cuales en alianza con Asociacion
de Proveedores Agricolas (APA) e Iberplastic fueron transformados en insumos de limpieza,
como escobas.

Este programa promueve la separacion, recuperacion y reutilizacion de los envases plasticos,
promoviendo la conservacion del ambiente y concientizando a la poblacién sobre la importancia
del reciclaje.

10

Recolectadas

y recicladas de
envases vacios de

agroquimicos
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Centros de acopio y puntos de recoleccion
Programa Gestion de desechos sélidos derivados de agroquimicos
Economia circular en la agroindustria azucarera de El Salvador

Centro de acopio
- La Concordia.

Municipio de Jiquilisco.

- El Pajaral.
Municipio de El Transito.

Los Dardanelos.
Punto de Municipio de San Dionisio.
recoleccion

/\

Nancuchiname.
_ Municipio de Jiquilisco.

. 0

Centro de acopio
- Tacuacin.

Municipio de La Libertad

~ Santa Clara.
Municipio de San Luis Talpa

Hoja de Sal.

Punto de Municipio de San Juan Nonualco
recoleccion

Santa Emilia.
- Municipio de San Pedro Masahuat
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V. Foro del sector azucarero de El Salvador

Ante escenarios climaticos imprevistos:
sinergias del sector azucarero jActuemos ya!

L, ¥ @ M e

S AU S IV
: _ : Ante escenarios
o s Climaticos Sector/:
Vie o : " previstos: iActuemos

lalAgroindustrialAzucareralc

Ante escenarios Sinergias
climaticos
imprevistos: iActuemos ya!

El foro representa un espacio de didlogo y colaboracion donde convergen actores claves de la
cadena de valor del azucar, como personas productoras de cafa de azucar, colaboradores de
ingenios azucarero y sector gubernamental; este espacio permite identificar oportunidades de
mejora y la busqueda de soluciones conjuntas.

El V. Foro desarrollado en el ano 2024 se denomind “Ante escenarios climaticos imprevistos:
Sinergias del sector azucarero. jActuamos ya! y tuvo como proposito conocer y reflexionar
sobre los escenarios futuros en materia de cambio climatico, perspectivas y desafios para el
sector azucarero de El Salvador.
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Asimismo, el V. Foro cont6 con las siguientes ponencias internacionales:

Plan de cosecha en verde del sector azucarero de El Salvador: desafios futuros, a cargo
del Ing. Marco Tax Marroquin, director de operaciones del Instituto Privado de Investigacion
sobre Cambio Climatico (ICC). La ponencia abordd los desafios de la cosecha en verde de
cana de azucar, asi como las prioridades que se deben considerar para su implementacion, los
beneficios medio ambientales y su implicacion en la sostenibilidad agricola.

—

Cosecha en verde de la
cana de azucar, ventajas
e implicaciones

Analisis de riesgos: escenarios climaticos e hidricos para el sector azucarero, a cargo de
Licda. Cynthia Alfaro Martinez, directora de sostenibilidad ambiental de Valora Consultores. A
través de la ponencia se analizaron los distintos escenarios de riesgo que representa el cambio
climatico para sectores agroindustriales, el impacto que conllevan y las oportunidades.

[
BN M e € [nuson
Ante escenarios Sinergias =[]
climaticos Sector LY CIC)
i Imprevistos : jActuemos yal

fForeldellaigroi: +itrialAzucareraldelEllSalvadon
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Finalmente, se desarrolldé el conversatorio “;Cémo imaginamos la agroindustria azucarera
salvadorefia en el afio 20507?”, en el cual se exploraron las sinergias con todos los actores de la
cadena de valor del azicar en busca de la sostenibilidad. El conversatorio fue moderado por el
Lic. Toméas Regalado Papini, presidente de FUNDAZUCAR y cont6 con la participacion de Ing.
José Abrego, presidente de la Asociacion de Técnicos Azucareros de El Salvador (ATASAL);
Ing. Luis Girdn, gerente de fabrica de Ingenio Chaparrastique y Lic. Oscar Orellana, presidente
de la Asociacion de Productores de Cafia de Azucar de El Salvador (PROCANA).

Ante escenarios Sinerc
climaticos orl;
imprevistos: jActuermos ya!

RiEoroidellalAgroindustriajAzucareraldelEllSalvador

- HLAL @

Ante @Scenarios
. Climaticos
IMprevistos:

?f? IaJAgroindustria ElfSalvado

. \

e

S
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~ayistos:

‘ ‘ “Este quinto foro ha reunido a ingenios, canicultores y gobierno para
hablar sobre el futuro sostenible del sector azucarero salvadorefio,
en particular abordamos el tema del cambio climatico, su variabilidad,
como afrontarlo conjuntamente, qué pasos debemos dar y como
impactar positivamente a El Salvador” sostuvo el Lic. Toméas Regalado,
presidente de FUNDAZUCAR. , ,

Através de este foro el sector azucarero busca gestionar un cambio, transitando de un enfoque
agricola tradicional a un enfoque de gestién de adaptacion y mitigacion a la variabilidad climatica,
minimizando de esta forma los impactos del cambio climatico.
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indice de indicadores GRI

El presente reporte de sostenibilidad de FUNDAZUCAR fue realizado utilizando como referencia
el Estandar GRI, para el periodo comprendido de enero a diciembre de 2024. Reporta un
periodo anual y se publica en el mes de mayo de cada ano.
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Sectorial
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GRI 2: Contenidos Generales 2021
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GRI 13: Sectores
agricultura,
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pesca 2022

GRI 305:
Emisiones 2016

GRI 306:
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GRI 306:
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Estandar GRI GRI Esta_ndar GRI Es’tz?ndar
Sectorial Tematico

8 4f

GRI 401:
Empleo 2016

GRI 404:
formacion y
educacion 2016

GRI 408:
Saludy
seguridad en el
trabajo 2018

GRI 408: Trabajo
infantil 2016

42 | Fundacion del AzUcar

06 -
32 -
13.19.6
Formacion de
trabajadores

sobre salud y
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13.17.2

Nuevas contrataciones

401-1

de empleados y
rotacion de personal
404 - 1
Media de horas de
formacion al afo por
empleado

403 -5
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trabajadores sobre
salud y seguridad en
el trabajo

408 — 1
Operaciones y
proveedores con
riesgo significativo
de casos de trabajo
infantil
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